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FORORD

| over 25 &r har det veeret Selvhjselp Sydvest fornemmeste opgave at facilitere
medmenneskelig stotte til mennesker, der star i en svaer livssituation. Stotten ydes gennem
frivilligbaserede selvhjeelps- og netveerksgrupper og har tidligere vaeret struktureret omkring
primaert voksne deltagere.

Med trivselsgruppeprojektet N&r bern blomstrer er det ikke alene blevet muligt at tilbyde
selvhjeelpsgrupper for bern og unge i projektperioden, det har ogsa dbnet op for yderligere
samarbejde og dermed muliggjort en videreudvikling og fastforankring af grupperne. Det
betyder, at Selvhjselp Sydvest nu ogsa, pd mere struktureret vis, kan tilbyde selvhjeelpsgrupper
for bern og unge, der oplever mistrivsel. Det kan for eksempel vaere sygdom, sorg, skilsmisse,
ensomhed, mobning eller andre problematikker, der gor, at man kan fgle sig alene og savne et
trygt feellesskab at dele sine tanker og oplevelser med.

Det gor mig stolt at se, hvad vi er lykkedes med igennem tiden og taknemmelig over, at s&
mange mennesker undervejs har vaeret en stotte for og sparring til Selvhjeelp Sydvest,

i forbindelse med bade projektet N&r bern blomstrer og foreningen i sin helhed.

Med denne opsamling @nsker vi at give et lille indblik i projektet og de erfaringer, vi har gjort os
undervejs. Til sidst runder vi af med perspektiver pé de nye veje, der har vist sig undervejs i
projektperioden, og som vi i skrivende stund er i gang med at forfolge.

Vi héber, at du vil tage godt imod vores skriv og de gode historier fra projektet.

- God leeselyst!

HEeiDI BORUM ORTEGA
Daglig leder, Selvhjselp Sydvest



HOVEDRESULTATER

Herunder opsummeres de grundlaeggende erfaringer fra projektet Nar barn blomstrer.

»
»

UDVIDET ALDERSGRUPPE

Malgruppen var i forste omgang bern og unge i alderen 10-15 &r. Denne er blevet
udvidet og grupperne tilbydes nu til alle bern og unge i alderen 8-17 ar.

ANDRE PROBLEMATIKKER END MOBNING

Grupperne var teenkt til bgrn og unge, som har oplevet eller oplever mobning,
men ret hurtig blev de udvidet til at omhandle andre former for mistrivsel som fx
skilsmisse, konflikter i skolen/hjemmet, lavt selvveerd eller ensomhed.

TYDELIG TRIVSELSFREMMENDE EFFEKT

Indsatsen viser at have positiv indvirkning pé 4 parametre, hvoraf det
overordnede aspekt er oplevelsen af storre trivsel og livsglaede hos bernene og
de unge, herunder et styrket selvveerd, mindsket ensomhedsfglelse og oget
mestring/empowerment.

NY TYPE AF FRIVILLIGE

Projektet har resulteret i en ty type af frivillige; yngre, som endnu er pé
arbejdsmarkedet og som udover at gore en forskel for bern/unge, ogsé er
optaget af egen laering og udvikling. De har gnsket at samarbejde med de
samme medfrivillige, hvorfor vi har haft fokus pd mere ‘faste’ teams af frivillige.

UNIKT SAMARBEJIDE SKABER NYE VEJE

Det unikke samarbejde mellem frivillig forening, privat virksomhed og kommune
har, med klar forventningsafstemning og rollefordeling, respekt og plads til
hinandens styrker, samt et faelles veerdigrundlag om at gavne maélgruppen, skabt
nye veje - og dermed fort til anseettelse af ny berne- og ungekoordinator takket
veere stotte fra Tender Kommune.

ET MENINGSFULDT FALLESSKAB

Erfaringen viser endvidere at deltagelse i et meningsfuldt feellesskab, hvor alle
far lov at byde ind med egne styrker omkring et feelles formal - er med til at
skabe livsgleede og trivsel, uanset om man er frivillig, ansat, deltager eller
samarbejdspartner i projektet.






"JEG HAR DET GODT,

NAR JEG HAR VARET | GRUPPEN.
DET ER RART AT KUNNE SIGE TING
H@IT, UDEN AT DET KOMMER
VIDERE”

PiGE, 12 AR
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En stor tak skal ferst og fremmest lyde til de mange dejlige bern og unge, der har haft mod pé
at deltage i en gruppe. Deres nysgerrighed og neerveer har bidraget til et fortroligt og trygt
frirum, hvor der har veeret plads til at dele felelser, tanker og oplevelser med hinanden.

De har taget sig tid til at give os et helt szerligt og aerligt indblik i, hvad der rgrer sig i deres liv,
hvad der fylder og er sveert. Ved at sige tingene hgijt, har de inspireret og delt ud af deres mod
for dermed at bane vejen for, at andre bern har turdet folge efter. De har grinet, de har graedt,
af gleede og af sorg. Fuldsteendig som livet i sig selv, der byder pa bdde med- og modgang.

Af hjertet tak til hver og en af jer, der har deltaget i et gruppeforlgb i Nar bgrn blomstrer.
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FORMAL

Selvhjeelp Sydvest indgik i 2020 et projektsamarbejde med den paedagogiske
konsulentvirksomhed RessourceDetektiven og Tender Kommune med det formal at udvikle
og afprove et selvhjaelpskoncept i form af trivselsgrupper for bern og unge, der mistrives pa
grund af mobning.

Med afseet i selvhjeelpsmetoden og Selvhjeelps Sydvests mangeérige erfaring med facilitering
af selvhjeelpsgrupper, kombineres gruppeforlebene med redskaber fra den anerkendende og
styrkebaserede tilgang, som RessourceDetektivens konsulenter er eksperter i.

Sammen har vi tilbudt bern og unge et fortroligt frirum, hvor de pa den ene side har faet
mulighed for at mede ligesindede, som de kan spejle sig i og dele tanker, folelser og
erfaringer med. P& den anden side har et enske med projektet veeret at give bernene
muligheden for at opleve, at de er eksperter i eget liv. Gennem laeren om positiv psykologi
og arbejdet med at (gen)finde egne medfedte styrker, har vi forsegt at give bernene og de
unge en tro p4, at tingene kan aendre sig, og at de kan bruge styrkerne til at mestre de sveere
situationer, som de oplever at sté i. Vi styrketraener, som vi siger.

P& den méde har de fdet en mulighed for at se sig selv i et mere positivt lys og dermed skabe
empowerment i eget liv.

Projektet har haft til formél at ege bern og unges trivsel, glaede og selvvaerd. Heraf kommer
projektets titel: Nar Barn Blomstrer. Det er vores oplevelse, at vi har opndet dette, og at
trivselsgrupperne har givet bern og unge et sted at blomstre.

Projektet opndede stotte fra Socialstyrelsens pulje Flere med i lokale feellesskaber og er
foregdet i perioden december 2020 til juni 2024.



N@GLETAL

De deltagende bern og unge
har veeret i alderen 8-17 ar.

gruppeforlob er gennemfort

bern og unge har deltagetien
gruppe i projektperioden

af deltagerne var piger

af deltagerne var drenge
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BZRNENE & DE UNGE

Projektets malgruppe var teenkt til at veere bern og unge i alderen ca. 10-15 &r (svarende til 4. -
8. klasse), der har oplevet eller oplever sig mobbet. Vi valgte denne malgruppe, fordi seerligt
bern i denne alder oplever sig mobbet, og fordi der sker utrolig meget med
identitetsdannelsen i disse ér, hvilket pa sigt kan have stor betydning for et menneskes syn pa
sig selv og omverdenen. Forskning peger pa, at bern, der bliver mobbet, oftere lider af angst
og depression, klarer sig darligere i skolen og har mindre sandsynlighed for at gennemfare en
uddannelse. Som voksne vil de typisk have et darligere fysisk helbred (Borns Vilkar: 2020).

Ret hurtigt i projektperioden stod det dog klart, at vi matte tilpasse malgruppen, fra
udelukkende at veere bern og unge, der har oplevet mobning, til at omfatte bern og unge, der
er i mistrivsel pad baggrund af andre problematikker. Problematikkerne har ud over mobning
blandt andet handlet om lavt selvvaerd, ensomhed, konflikter i skolen, blandt venner eller i
hjemmet, foraeldres skilsmisse, eller at vaere pargrende til seskende eller foreeldre med fx fysisk
eller psykisk sygdom.

Aldersgruppen blev ogsa udvidet til at omfatte bern og unge i alderen 8-17 &r. Grupperne har
veeret inddelt i henholdsvis bernegrupper (8-12 &r) og ungegrupper (13-17 ar). En enkelt gruppe
var med bern og unge i alderen 12-14 &r.

| den tredrige projektperiode er der gennemfort 13 gruppeforleb med 70 deltagere, hvoraf de
16 var drenge og 54 piger. Det svarer til i runde tal, at 23% af deltagerne var drenge og 77% af

deltagerne var piger.




"DET GPR EN VERDEN
TIL FORSKEL AT M@DE NOGEN,
SOM KENDER TIL DE F@LELSER
OG TANKER, MAN SELV GAR MED,
FOR SA FPLER MAN SIG
IKKE SA FORKERT”

PiGe, 15 AR
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INDSATSENS EFFEKT

Med evalueringen af projektet har vi gnsket at undersgge, hvorvidt gruppeforlgbet har haft en
positiv indvirkning pa deltagernes trivsel, glsede og selvvaerd. Vi har derfor undervejs i
projektperioden og 1-2 maneder efter endt gruppeforleb spurgt bernene/de unge, deres
foraeldre og fagpersoner omkring barnet/den unge, hvordan de har oplevet deltagelsenien
gruppe og hvad deltagelsen har haft af effekt for barnet/den unge.

De kvalitative tilbagemeldinger viser overordnet 4 omréder, hvor barnet/den unge har oplevet
en positiv effekt af gruppeforlgbet.

STORRE TRIVSEL OG LIVSGLADE
Erfaringen fra projektet er, at deltagelse i en trivselsgruppe overordnet set har skabt storre
trivsel og livsglaede hos det enkelte barn/den unge.

Feelles for sterstedelen af deltagerne har vaeret en folelse af, at de savner naervaerende og
lyttende bern/unge/voksne omkring dem og mange beretter om oplevelser med at fole sig
alene med det svaere. Her gér seerligt to ting igen; oplevelsen af ikke at blive lyttet til og
oplevelsen af ikke at blive forstaet.

Det, at have deltaget i en gruppe med andre bern og unge, som ogsa oplever, at det kan vaere
sveert indimellem, har gjort, at de har folt sig inkluderet i og vigtige for faellesskabet. Mange
forteeller, hvordan de har oplevet at f& nye venskaber gennem projektet - bdde i gruppen og i
skolen og hvordan det har givet en stor glaede ved at veere i gruppen, fordi det er "hyggeligt”,
"sjovt” og "alle er sede ved hinanden”. De udtrykker, at de kan tage den gleede med sig uden for
gruppen og bruge den i andre sammenhaenge.

Derudover har frivilligheden ogsa vist sig at have stor vaerdi, fordi bernene og de unge oplever,
at bdde de andre bern/unge og de voksne deltager frivilligt og af lyst — ikke af pligt eller fordi
man far len for det. Bernene og de unge fortaeller, at dét og oplevelsen af at blive set, hort og
forstdet har veeret medvirkende til at give dem en folelse af at veere 'noget veerd'. Og det gor,
at de vokser: De blomstrer.



» STYRKET SELVVARD

Sterstedelen af bernene og de unge har fortalt om lavt selvveerd og manglende tro p4 sig
selv, hvilket har gjort, at de har oplevet det svaert at udtrykke sig og sige fra. Nar vi
sperger, hvordan det har vaeret at deltage i en gruppe, naevnes det bl.a., at det har vaeret
rart, at “man kan vaere den, man er”, “jeg foler mig mere sikker” og “det er godt, at man kan
udtrykke sig”. Mange fortaeller, at de har fdet mere mod pa at sige fra og vaere eerlige,
fordi de har fdet mulighed for at ‘bruge deres stemme’ - og samtidig er blevet lyttet til og
forstdet. Deres selvvaerd er styrket.

» MINDSKET ENSOMHEDSF@LELSE

Folelsen af ensomhed har veeret karakteristisk for projektets deltagere. Enten i form af en
social ensomhed, hvor bernene og de unge beretter om at fole sig alene, ikke have
venner, blive holdt udenfor og decideret mobbet, eller i form af en mere folelsesmaessig
ensomhed, hvor de oplever ensomhed i feellesskabet, foler sig forkerte/anderledes eller
fx ikke har nogen at tale med om det, der fylder. Tilbagemeldingerne viser, at bernene og
de unge gennem gruppeforlgbet oplever sig hort, set og lyttet til i et ligevaerdigt
feellesskab, hvor alle bidrag er vigtige. Det at kunne spejle sig i nogen, der kender til de
folelser og tanker, man selv g&r med, gor, at man ikke fgler sig sa forkert. Der er nogen,
der har det ligesddan. Og det mindsker fglelsen af ensomhed.

» EMPOWERMENT

Et aspekt, der har vaeret udtalt, er deltagernes manglende tro pd egne evner og pa at
tingene kan aendre sig. Gennem gruppeforlgbet og arbejdet med bl.a. at (gen)finde egne
medfedte styrker, har bernene/de unge tilegnet sig vaerktojer til at mestre de svaere
situationer, som de oplever at std i. Mange beretter om, at de er blevet bedre til at
samarbejde og saette greenser, hvilket fx har resulteret i feerre konflikter i skolen og i
hjemmet. Det har medfert en oplevelse af at kunne se sig selv i et mere positivt lys og
veere ekspert i eget liv. Det er empowerment.



Frivillige haeklere har bidraget med bamser til barnene og de unge.
Nogle har fungeret som ‘trestebamser’, andre som et minde om tiden i gruppen.
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STORRE TRIVSEL OG LIVSGLADE

“MANGE ER GLADE
FOR MIG | SKOLEN.

FLERE KENDER MIG

NU, DERFOR LEGER
VI SAMMEN"

DRENG, 8 AR

MINDSKET ENSOMHEDSFQLELSE

“HER
FORSTAR
I mia”

DRENG, 10 AR

STYRKET SELVVARD

“JEG VIDSTE
SLET IKKE, AT
JEG VAR SA GO’
TIL SA MEGET”

PIGE, 12 AR

EMPOWERMENT

"DET HAR GIVET
MIG REDSKABER TIL
AT JEG HAR FAET
DET MEGET BEDRE.
BADE | SKOLEN 0G
SARLIGT, NAR JEG

ER HOS MIN FAR.

O6 sA HAR I
GIORT, AT JEG IKKE
LYVER MERE”

PIGE, 10 AR
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DE FRIVILLIGE

Inden projektstart havde vi en tanke om, at ndr frivillige havde deltaget i dels introkursus,
kompetenceudvikling og gruppeforlab, og dermed var blevet ‘de erfarne frivillige’, s& kunne de
flytte med rundt i kommunen i forbindelse med opstart af nye grupper. Dette for at nye
frivillige kunne leeres op gennem en felordning, akkurat som det er tilfeeldet ved foreningens
voksengrupper.

Under de forste afholdte gruppeforlgb erfarede vi dog, at dette ikke var den bedste lgsning i
praksis. Dels fordi de frivillige skaber tillid til hinanden, undervejs som de laerer hinanden at
kende, og det styrker samarbejdet om en given gruppe. Og fordi fortroligheden og glaeden ved
at samarbejde med den samme person er en stor motivationsfaktor for de frivillige. Derudover
havde den geografiske placering af en gruppe stor betydning for den nye ‘type’ af frivillige;
nemlig de lidt yngre mennesker, med fuldtidsarbejde og familieliv og hvor det frivillige arbejde,
skal g op i en storre helhed med dette. Det betod ogsa, at hverken lysten, tiden eller
overskuddet var der fra de frivillige til ogsa at skulle tage sig af kompetenceudviklingen af nye
frivillige, som det egentlig var taenkt i projektansegningen. Det, de frivillige kommer for og som
er den primaere motivationsfaktor, er at gere en forskel for og med bgrnene og de unge
mennesker.

Leeringen har derfor vaeret, at det er mere optimalt at bibeholde de samme frivillige i en form
for faste grupper for hver by, hvor man samarbejder med de samme. Og sa kan enkelte
frivillige, der har lyst og overskud til at vaere flere steder i kommunen gore det.

Derfor har ansat daglig leder og ekstern konsulent stdet for kompetenceudvikling af frivillige
igennem hele projektperioden, hvilket samtidig ogsé har mindsket sdrbarheden ved evt. frafald
af frivillige. Det viser sig ogsd, at det har givet en tryghed for de frivillige og sikret ensartethed i
grupperne. Den frivilliges opleering og det at blive klaedt godt pa til at varetage rollen som
gruppeleder er essentiel for, at den frivillige feler tryghed omkring opgaven.

Den sidste ting, vi vil naevne her, er tilbagemeldingerne om, at deltagelse i en gruppe som
gruppeleder har haft en trivselsfremmende effekt for de frivillige. Det kommer bl.a. til udtryk
gennem et utal af kommentarer om, hvor glade de frivillige har vaeret for at vaere blevet taget
godtimod, hvor dejligt det er at blive en del af et meningsfuldt faellesskab blandt medfrivillige,
hvor man selv udvikler sig - og hvor betydningsfuldt det er at bidrage til, at bgrnene og de unge
finder hinanden i et fortroligt frirum.



"JEG GLADER MIG HVER TIRSDAG,
NAR JEG SKAL DERHEN, FORDI JEG F@LER,
AT DER SKER NOGET, 0G DER KOMMER
TILBAGEMELDINGER, HVOR VI HORER, AT
BPRNENE RYKKER SI6. SA DEN DER
BEKRASFTELSE PA, AT DET HER VIRKER,
AT DET ER NOGET, DER FUNGERER”

FRIVILLIG GRUPPELEDER, |@NDER
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InFoto Hajer

Samtale- og refleksionsevelser til frivilligmader

Alle frivillige i Selvhjeelp Sydvest uddannes til at
kunne facilitere selvhjeelpsgrupper gennem
bl.a. et todelt introkursus og fel-ordning’ med
en erfaren frivillig. Dette for at sikre, at de far
et godt kendskab til vores forening,
selvhjeelpsmetoden og det veerdigrundlag, vi
arbejder ud fra: Gensidighed, Ligevaerdighed
og Medmenneskelighed.

Er man frivillig i projektet Nar bern blomstrer,
og dermed gruppeleder for bern og unge, har
der veeret saerlige krav om, at man endvidere
skulle deltage i kompetenceudyvikling for at fa
kendskab til den anderkendende tilgang,
positiv psykologi, viden om og praksisnaer
erfaring med RessourceDetektivens
redskaber.

Hvert &r afholdes 3-4 friviligmeder med faelles
sparring og refleksion, som er med til at give
lobende videndeling og nye perspektiver pa
den frivilliges rolle, samt skabe starre socialt
feellesskab blandt alle frivillige.
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DET SIGER DE FRIVILLIGE:

“VI SYNES,
AT ALLE BZRNENE
PA DET HER HOLD
SIMPELTHEN HAR
GENNEMGAET EN
KAMPE STOR
UDVIKLING, WAUW
SIGER JEG BARE!
DET ER NOK DET
HOLD, DER
HURTIGST HAR
RYKKET SI1G6 PA sA
KORT TID. DE HAR
SIMPELTHEN BARE
ABNET MERE 06
MERE OP,
EFTERHANDEN SOM
TRYGHEDEN HAR
INDFUNDET SIG”

KVINDE | 50'ERNE

“DET VAR
SOM AT KOMME HITEM.
JEG BLIVER FYLDT MED
VARME 0G GLADE AF AT
VARE DERNEDE
(I GRUPPEN)”

KVINDE | 40'ERNE

“DET ER IKKE
KUN DEM, JEG
HTALPER, DET ER
LIGE SA MEGET
DEM, DER HTALPER
MIG MED AT
KOMME VIDERE MED
NOGLE TING”

MAND | 50'ERNE

"DET HER
(DET FRIVILLIGE

ARBEJDE) ER MED TIL

AT GPRE MIG TIL
EN DYGTIGERE
PADAGOG”

KVINDE | 30'ERNE



"DET AT VARE FRIVILLIG
GIVER MIG EN HEL MASSE. JEG MARKER,
JEG KAN G@PRE EN FORSKEL, OG DET AT KUNNE
GPRE EN FORSKEL BETYDER VIRKELIG MEGET.
DET GIVER ENERGI, 0G MAN HAR LYST TIL AT
GPRE MERE. JEG HAR SELV PR@VET SOM
BARN/TEENAGER AT MISTE TILLIDEN PA MIG SELV
0G IKKE TURDE GA UDENFOR EN D@R. DEN
OPLEVELSE VAR IKKE STOV. SA HVIS JEG KAN
HIALPE EN TIL AT FINDE SIN SELVTILLID IGEN 0G
TURDE VARE SIG SELV, SA ER DET
DET HELE VARD"

FRIVILLIG GRUPPELEDER, T@NDER 06 SKARBAK
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SAMARBEJIDE

Der har fra projektperiodens start vaeret lagt op til et taet samarbejde pa tvaers af civilsamfund,
kommune og privat virksomhed, og udelukkende med den store velvilje, som vi har madt
undervejs fra forskellige badde primaere og sekundaere samarbejdspartnere, samt andre
interessenter og nysgerrige venner, har det kunnet lade sig gere at skabe grobund for og
fremdrift ind i projektet.

Herunder samler vi op pé nogle af de erfaringer, vi har gjort os med udvalgte
samarbejdspartnere, men det er vaesentligt at naevne, at vi saetter stor pris pa samtlige af de
samarbejder, der har vaeret med til at stotte op om og realisere projektet — ogsd dem, der ikke
er naevnt her.

SAMARBEJDE MED RESSOURCEDETEKTIVEN

Det er forste gang, at Selvhjeelp Sydvest er indgdet i et s& teet samarbejde med en privat
konsulentvirksomhed, og det skal ikke veere nogen hemmelighed, at der undervejs i starten af
projektperioden kom en del kommentarer eller maske bekymringer omkring dette samarbejde.
For hvordan skulle en Nonprofitorganisation kunne samarbejde med en privat virksomhed?
Kommentarerne er dog blevet gjort til skamme. For med et faelles mal om at skabe gleede,
trivsel og selvvaerd for bern og unge i lokalomrddet og med et faelles veerdisaet, baseret pa
medmenneskelighed, ligevaerdighed og gensidighed har samarbejdet vist sig at vaere helt unikt.
Vi har i samarbejdet lagt veegt pa at forventningsafstemme lgbende, afklare rollefordelinger og
ansvar, samt give plads til forskelligheder — og netop dét, har veeret med til at bane vejen for et
spaendende og leererigt samarbejde.

RessourceDetektiven har bl.a. bidraget til feelles sparring og refleksion undervejs i hele
projektperioden, stdet for kompetenceudvikling af frivillige i den styrkebaserede tilgang,
deltagelse i og konkrete gvelser til grupperne, supervision, afholdelse af temaaftener,
videreudvikling og kvalificering af projektet og meget mere.

En keempestor tak skal lyde til Hanne og Karen fra RessourceDetektiven. For jeres input og
videndeling undervejs, for jeres made at veere ressourcedetektiver pd ind i projektet, sammen
med bernene og de frivillige, altid med stor respekt for selvhjaelpsuniverset. Tak for den
begejstring, serlighed og troveerdighed, og ikke mindst det naerveer, | har bragt med jer.






ig indsigt fra RessourceDetektivens veerktojskasse. Fotograf: InFoto Hgjer.

I

Styrken Menneske
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“DET HAR VARET EN STOR OPLEVELSE
AT VARE MED | ET UNIKT SAMARBEJDE OMKRING
FRIVILLIGHED, KOMMUNE OG 0S SOM SELVSTANDIG
VIRKSOMHED. DET AT OPLEVE, AT ET MENNESKESYN
OM, AT DER ER RESSOURCER OG STYRKER | ALLE
MENNESKER, HAR KUNNET VARE ET FALLES

FUNDAMENT, HAR | DEN GRAD SKABT MULIGHEDER

FOR, AT BGRNENE HAR OPLEVET

TRIVSEL, GLADE 0G SELVVARD”

HANNE AALLING RISAGER,
DIREKT@R, RESSOURCEDETEKTIVEN



Julemaerkehjemmet Fjordmark har spillet en stor rolle i rekrutteringen af bern og unge til
trivselsgrupperne. En stor tak skal sserligt lyde til Eva, der fra forste faerd har arbejdet hardt pa
at skabe interne procedurer pa Julemaerkehjemmet Fjordmark saledes, at alle bgrn og unge fra
Tender Kommune, der har vaeret pa Julemeerkehjemmet, geres opmaeerksomme pé
muligheden for at deltage i en gruppe efter endt ophold.

JH/8idi Barum Ortega) o4 besag hos Eva Jesse‘n'fr?'é-'-Julémae(ké_hjémﬁﬁe.t'?jOf dmark




“NAR BZRN BLOMSTRER
ER ET ENESTAENDE PROJEKT, SOM VI MED TRYGHED
HAR HENVIST B@RN TIL. Ll FORLANGELSE AF ET
OPHOLD PA JULEMARKEHITEMMET FTORDMARK,
BYGGER VI BRO TILBAGE TIL GODE OG STABILE
VOKSNE, DER TAGER HAND OM B@RNENE. DE KAN
FORTSATTE DERES UDVIKLING MED AT FINDE TROEN
PA SIG SELV VIA EN ANERKENDENDE, POSITIV 0G
STYRKEBASERET TILGANG. NAR BIRN BLOMSTRER
ER MED TIL AT B@ZRN FINDER TILLID TIL VOKSNE 06
TIL HINANDEN GENNEM ET GODT SOCIALT
FALLESSKAB”

Eva MARIE S. JESSEN
OPF@LGNINGSKOORDINATOR,
JULEMARKEHITEMMET FTORDMARK
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BROEN T@NDER

Vived, at bern, der mistrives, har sveerere ved at indga i gruppesammenhaenge end bern i
trivsel, og derved ogsé ringere muligheder for at deltage i et aktivt fritidsliv. Derfor har ensket
fra projektets begyndelse veeret, at vi med et teet samarbejde til blandt andre Broen Tender og
Tender Kommunes koordinator for Bevaeg dig for livet kunne hjselpe bernene med at finde vej
ind i et aktivt fritidsliv.

| projektet har erfaringen dog vist os, at sterstedelen af barnene allerede er aktive i fritids- og
foreningslivet, hvorfor arbejdet med brobygningen til fritidslivet, ikke har vaeret aktuelt og
relevant for langt sterstedelen af bgrnene.

Til gengeeld har samarbejdet med Broen Tender resulteret i, at vi har kunne tilbyde alle de barn
og unge, der har deltaget i en gruppe i N&r born blomstrer, at komme pa en ferielejr i
sommeren 2024. Ferielejren blev arrangeret af Broen Tender. 17 bern og unge har deltaget i
ferielejren og har over fire dage veeret med i mange sjove aktiviteter, hvor de har arbejdet
videre med noget af alt det, som de har brugt i grupperne bl.a. styrkekortene.
Tilbagemeldingen fra bern, unge og foraeldre har veeret meget positiv og mange af barnene,
som ellers har haft sveert ved at f& venner, oplever at have fet nye venner gennem grupperne
og ferielejren.

Billede fra ferielejren 2024. Fotograf: Rasmus Julius



“SOM FRIVILLIG SOCIAL FORENING
HAR DET VARET SPANDENDE AT VARE EN DEL AF ET PROJEKT,
HVOR FLERE AKTPRER OM DE SAMME BPRN HAR KUNNET VARE
MED TIL AT SKABE ET RUM, HVOR BPRNENE HAR FUNDET ET NOGET
AT VARE FALLES OM — NEMLIG HTALP TIL SELVHTALP SAMT
OVERSKUD TIL AT HAVE EN MENINGSFULD AKTIV FRITID”

FORMAND FOR BROEN T@NDER,
HANNE AALLING RISAGER

STYREGRUPPEN

Fra forste gjeblik er projektet blevet set som et feelles projekt, hvor vii et ligevaerdigt
samarbejde, har brugt hver vores styrker til gavn for de bern og unge, som har ensket og haft
behov for at deltage i grupperne. Styregruppen har haft til formal at samles om dreftelse og
losning af de udfordringer, der méatte komme undervejs - for at kunne sikre fremdrift i projektet.

Alle har bidraget til at lofte projektet med relevant sparring, konstruktive input, nye ideer,
videreformidling og synlighed i forskellige eksterne sammenhaenge.

En kaempe tak skal lyde til folgende for at have deltaget i og samtidig vaeret begejstrede
ambassaderer for projektet og dermed Selvhjeelp Sydvest:

e Karen Kirkholm, RessourceDetektiven

e Hanne Aalling Risager, RessourceDetektiven

e Joan Schmidt, PPR, Tender Kommune

e Eva Jessen, Julemaerkehjemmet Fjordmark

e Marianne F. Nielsen, Broen Tgnder

e Evalversen, Sundhedsafdelingen, Tender Kommune
e Erik Haumann, Broen Danmark

e LivJensen, Frivilligcenter Tonder

e Mary Lorenzen, Born og Unge, Tonder Kommune
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Sidelgbende med projektet N&r barn blomstrer
opstartede Selvhjselp Sydvest i samarbejde med Joan
Schmidt fra Tender Kommune sorggrupper for bern og
unge, der har mistet en neer relation.

S

I anledning af Frivillig Fredag geres opmaerksom p4 foreningen, her sammen med Rikke Okkels, Homestart Tender.

SYNLIGHED 0G KENDSKAB

Vi har gennem hele projektperioden arbejdet
for at skabe synlighed omkring projektet og
udbrede kendskabet til trivselsgrupperne i
hele kommunen. Vi vurderer at have opnet
dette.

Vi har oplevet og oplever stor interesse for
projektet og trivselsgrupperne fra bédde lokale,
regionale og nationale akterer, herunder bl.a.
kommunale frontmedarbejdere, politikere og
en raekke afdelinger i Tender Kommune,
private berne- og familietilbud, psykiatrien i
Region Syddanmark, samt andre sociale
foreninger og landsorganisationer.

Kendskabet til projektet Nar bern blomstrer
og Selvhjaelp Sydvests arbejde for bern, unge
og voksne i en sveer livssituation har medfert
flere speendende nye samarbejdsrelationer og
invitationer til forskellige konferencer, samt
stor anerkendelse lokalt som fx i forbindelse
med prisen Arets Forening i Tender
Kommune.

=<1 =1 ¥




Borgmester Jargen P
til daglig leder af Selvh




NYE VEJE

Den store interesse for og opbakning til projektet har resulteret i, at Kommunalbestyrelsen i
Tender Kommune har gnsket at viderefgre og forankre projektet - i ferste omgang i en periode
pa 4 ar fra januar 2024 til december 2027.

Selvhjeelp Sydvest og Tender Kommune har derfor indgdet en partnerskabsaftale og sammen
formuleret et projektgrundlag for trivselsgrupper for bern og unge i Tender Kommune — hvad vi
fremadrettet kalder N&r Barn Blomstrer - Selvhjselpsgrupper for bern og unge.

Projektgrundlaget videreforer de positive resultater fra de seneste 3,5 &r med dette projekt
samtidig med, at der ogsa er aftalt en videreudvikling af grupperne pé baggrund af erfaringerne.
Videreudviklingen vil besta i:

STYRKET SAMARBEJIDE MED SKOLERNE

FOkus PA MERE SPECIFIKKE GRUPPER FOR BZRN 0G
UNGE MED SAMME LIVSUDFORDRING FX SKILSMISSE,
SELVVARD ELLER MOBNING

Fokus PA @GET TILSTEDEVARELSE — FRA 2 TIL ALLE
L SKOLEDISTRIKTER | TONDER KOMMUNE

LZBENDE GRUPPEOPTAG FOR AT MINDSKE VENTETID

EVIDENSBASERET EVALUERING

y¥3& 3 33
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SAMARBEJIDE MED SKOLERNE

En vigtig del af videreudviklingen er ensket om et styrket og mere koordineret samarbejde med
skolerne i Tender kommune. Skolerne spiller en vigtig rolle i forhold til rekruttering af deltagere
til grupperne, men kan ogsa vaere med til labende at kvalificere grupperne. Med bevillingen fra
Tender Kommune er det sdledes blevet muligt for Selvhjeelp Sydvest at tilbyde 12 fagpersoner
fra de kommunale skoler et kursusforlgb hos os, hvor de opnér kendskab til Selvhjaelp Sydvest
og til selvhjeelpsgrupperne for bern og unge, ligesom de far mulighed for at arbejde med den
anerkendende og styrkebaserede tilgang, som vi bruger i selvhjeelpsgrupperne. Fagpersonerne
bliver ambassadegrer for selvhjselpsgrupperne for bern og unge.

Kursusforlgbet afvikles i samarbejdet med RessourceDetektiven, der har spillet en stor rolle i
grupperne i dette projekt og forsat de naeste to ar vil sta for kompetenceudyvikling af ansatte
og frivillige omkring grupperne. Kurset for skolerne skal medbvirke til et gget kendskab til
hinanden og samtidig udgere et fundament for det fremadrettede samarbejde, hvor vii
feellesskab kan skabe de bedste forudsaetninger for at bern og unge finder vejen i det svaere.

Skolernes rolle bliver at udbrede kendskabet til grupperne blandt kollegaer, foreeldre og elever
pa skolerne og sdledes medvirke til at rekruttere nye deltagere - og evt. ogsa frivillige. Ligesom
skolerne lgbende skal gore Selvhjselp Sydvest opmaerksom pa evt. nye behov fx i forhold til
specifikke grupper.

Kursusforleb for fagpersoner hos Selvhjselp Sydvest 2024.
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ANSATTELSE AF BIRNE— 0G UNGEKOORDINATOR

Bevillingen fra Tender Kommune har betydet, at Selvhjaelp Sydvest har kunnet ansaette en
berne- og ungekoordinator med 37 timer pr. uge. Erfaringen fra projektet viser, at det slet ikke
er nok med en medarbejder 10 timer ugentligt. BA4de ansat daglig leder fra Selvhjeelp Sydvest og
ekstern konsulent fra RessourceDetektiven har lagt mange interessetimer i projektet for at
kunne folge med eftersporgslen og varetage alle opgaverne omkring grupperne.

Den nyansatte koordinator, Christine Maria Wilhelmsen, vil derfor fremadrettet varetage alle
opgaver omkring grupperne, det vaerende pr og markedsfering, afholdelse af infomgder og
oplaeg, rekruttering af frivillige og bern, afholde forsamtaler med bgrn og unge og med nye
frivillige, samt alt det, der kommer til undervejs i et gruppeforleb - med tilpasninger, spargsmal
fra foreeldre, samarbejds- relationer, kompetenceudvikling af frivillige, samt deltagelse i
grupperne ved behowv.

Christine Maria Wilhelmsen, ansat berne- og ungekoordinator siden marts 2024.



“JEG ER DREVET AF AT SKABE

TILBUD OG INITIATIVER, DER G@PR EN FORSKEL.

FOR MIG ER DET EN GAVE AT BLIVE EN DEL AF

SELVHTALP SYDVEST 06 KUNNE MEDVIRKE TIL
FORENINGENS MENINGSFULDE ARBEJDE. JEG BLIVER
SIMPELTHEN SA GLAD, NAR JEG LASER OM, HVAD

BORN OG UNGE HAR FAET UD AF AT DELTAGE |
GRUPPEFORLZBENE. DET FORTROLIGE FRIRUM 0G

DET LIGEVARDIGE FALLESSKAB KAN VIRKELIG

NOGET GANSKE SARLIGT"

CHRISTINE MARIA WILHELMSEN
B@RNE— 06 UNGEKOORDINATOR, SELVHIALP SYDVEST
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AF HIERTET TAK

Der er s& mange mennesker, som har vaeret involveret i projektet, bdde direkte og indirekte.

S& mange mennesker, der pé en eller anden made har bidraget til, at alting er gdet op i en
hojere enhed - ogsd nér det har vaeret sveert og udfordrende. Det er svaert at beskrive med ord,
men som Peter Plys siger sd fint til Grisling i spergsmalet om, hvordan man staver til kaerlighed:
“Man staver det ikke..., man faler det.”

Jeg vil gerne rette en helt seerlig tak til alle frivillige i Selvhjselp Sydvest. Til bestyrelsen for at tro
pa mig og lade mig drible med idéer og tanker og gore disse til virkelighed. Til jer frivillige
gruppeledere, der muligger, at vi kan skabe det fortrolige frirum for bernene og de unge. | er
hver og en guld vaerd.

Til Socialstyrelsen for at bevilge det fornemme tilskud og for rddgivning undervejs i projektet, til
Karen fra RessourceDetektiven, som har vaeeret min taetteste ‘'makkerinde’ i forbindelse med
bl.a. planlsegning, koordinering, udvikling af @velser og deltagelse i gruppeforlgbene. Hvor har vi
sammen oplevet meget fantastisk med bernene og de unge mennesker. Tak!

Til Hanne fra RessourceDetektiven for at reekke ud om et nyt spaendende samarbejde og til alle
andre i styregruppen for at smitte med begejstring og engagement, skanne og konstruktive
samtaler.

En stor tak til Tender Kommune for at ville viderefere og -udvikle N&r barn Blomstrer -
selvhjselpsgrupper for barn og unge med sdvel skonomisk stette som faglig sparring. Sidst kan
jeg ikke komme uden om Christine, som med sjael og kaerlighed til Selvhjselp Sydvests and
allerede er i fuld gang med videreferelse af grupperne. Tak fordi du vil fortsaette det vigtige

arbejde og for input til denne opsamling.

e
Heidi Borum Ortega, daglig leder hos Selvhjselp Sydvest siden 2018
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Flere grupper har sluttet af med bé/hygg. | Heidi og Leerke (ansat i projektet) pd NGO-messe, 2023.
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Heidi pd beseg pa Julemaerkehjemmet Fjordmark.
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Gruppeafslutning med spisning og bowling.
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Heidi og Marie (bestyrelsesforperson) til Konference om
Mistrivsel blandt bern og unge, 2021.






